
 
CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO 

 
l L’attribuzione del voto 10 richiede la presenza della maggior parte dei descrittori    
l L’attribuzione del voto da 9 a 6 richiede la presenza di almeno tre descrittori  
l L’attribuzione del voto inferiore alla sufficienza può essere espressa anche con la presenza    

            di uno solo dei descrittori  
 

 
 

OTTIMO 

□ Comportamento maturo, collaborativo e rispettoso nei confronti di docenti    
    e compagni, ruolo propositivo e trainante all’interno della classe             
□ Frequenza assidua con occasionali ritardi e/o uscite anticipate   
□ Vivo interesse e partecipazione motivata, attiva e costante alle 
     attività didattiche   
□ Puntuale, creativo e critico assolvimento delle consegne e degli 
     impegni scolastici   

 
 

DISTINTO 

□ Comportamento, corretto e collaborativo nei confronti di docenti e compagni,  
     ruolo significativo all’interno della classe   
□ Assiduità nella frequenza, rari ritardi e/o uscite anticipate   
□ Vivo interesse e partecipazione attiva a tutte le attività didattiche   
□ Puntuale assolvimento delle consegne e degli impegni scolastici   

 
 

BUONO 
 
 

□ Comportamento corretto e collaborativo nei confronti di docenti e compagni. 
□ Frequenza regolare, alcuni ritardi e/o uscite anticipate   
□ Interesse e partecipazione adeguati alle lezioni   
□ Assolvimento nel complesso soddisfacente delle consegne e degli impegni 
     scolastici   

 
 
 

DISCRETO 
 
 

□ Comportamento sufficientemente corretto, ma poco collaborativo nei confronti di  
     docenti e compagni.  

□ Frequenza abbastanza regolare, ma con vari episodi di entrate e/o uscite 
anticipate  

□ Interesse selettivo e partecipazione piuttosto marginale e/o discontinua 
•      (privilegia alcune attività o discipline)   

• □ Assolvimento non sempre regolare delle consegne e degli impegni   scolastici  
 
 

SUFFICIENTE 
 

□ Comportamento poco corretto e poco rispettoso nei rapporti con insegnanti, 
    compagni e personale ATA.  
□ Frequenza non regolare e/o con reiterati episodi di entrate e/o uscite fuori orario   
□ Disinteresse verso tutte le attività didattiche   
□ Ricorrenti mancanze nell’assolvimento degli impegni scolastici   

 

 
 

NON SUFFICIENTE 
 
 
 
 

□ Responsabilità diretta su fatti gravi nei confronti di docenti e/o compagni e/o lesivi 
    della loro dignità   
□ Frequenza non regolare e con numerosi episodi di entrate e/o uscite fuori orario  

□ Completo disinteresse per tutte le attività didattiche 

□ Svolgimento scarso o nullo delle consegne e degli impegni scolastici  
 

 


