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7 g ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Rodari” ROSSANO VENETO
, L VIIC85300G - Via Stazione, 12/a — 36028 Rossano Venetp (V1)
\g /S Tel. 0424540082 — Fax 0424540713
N F i E-mail: viic85300g@istruzione.it viic85300gGpec.istruzione. it
i C.F.82003130240
Prot. 322 Rossano Veneto, 02/02/2018

PON F5E 2014-2020 - Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire I'apertura delle scuole oltre 'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.
Progetto 10.1.1A-FSEPON-VE-2017-10 “Inclusione sociale e lotta al disagio” — CUP F24C 17000240007 =

AlI'ALBO ON LINE —
Al SITO WEB —
Ai DOCENTI dell'stituto Comprensivo di ROSSANO VENETO

Oggetto: Avviso di selezione di personale INTERNO per conferimento incarico di n. 3 esperti e 3 tutors nell'ambito del
PON-FSE di cui all’Avviso pubblico Prot. n. 10862 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire l'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”- ISTITUTO COMPRENSIVO ROSSANO VENETO Azione 10.1.1, sotto azione 10.1.1.A - Progetto
10.1.1A-FSEPON-VE-2017-10

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente I'amministrazione del Patrimaonio e la Contabilita Generale dello Stato
ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm;

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante narme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
al sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.l. n. 44 del 01/02/2001, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive 2014/23UE,
2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n. 163/2006 “Codici dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione
Europea;

VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure in economia- Delibera n. 14
C.d.l. Del 15/10/2012;

VISTA la Delibera n. 58 del Consiglio d'Istituto del 13/2/2017 di Approvazione del Programma Annuale Esercizio
Finanziario 2017:

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 17 del 26/10/2016 di approvazione ed inserimento nelle attivitd del PTOF
2016-2019 del Bando PON FSE prot. n. AOODGEFID\10862 del 16/09/2016 del MIUR avente ad oggetto:
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - Competenze a ambienti per I'apprendimento” 2014 -Fondi
Strutturali Europei — " Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 'apertura delle
scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Obiettivo specifico
10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1—
Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita
ISTITUTO COMPRENSIVO di ROSSANO VENETO (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico
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e di counseling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in erario extrascolastico, azioni rivolte alle
famiglie di appartenenza, ecc.), sotto azione 10.1.1.A - Interventi per la riduzione della dispersione
scolastica e per il successo scolastico degli studenti, con destinatari gli alunni dell’|stituto Comprensivo di
Rossano veneto;

VISTA la Delibera n.43 del Consiglio d'Istituto del 9/11/2016di approvazione del PTOF 2016-2019, nel quale & stato
inserito il Bando PON FSE prot. n. AOODGEFID\10862 del 16/09/2016 per la realizzazione di 7 moduli di
recupero e potenziamento dell’inclusione scolastica degli alunni con bisogni educativi speciali;

VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/31715 del 24 luglio 2017 di approvazione ed autorizzazione all'avvio delle
attivita previste dal progetto PON FSE prot. n. AOODGEFID\10862 del 16/09/2016:

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n. 3 figure per lo svolgimento dell’attivita di tutors e 3 per
lo svolgimento dell'attivita di esperti, nell'ambito della realizzazione dei 3 moduli previsti dal PON sopra
citato

COMUNICA

che & aperta la procedura di candidatura per l'individuazione di personale interno all'lstituzione Scolastica ai fini
dellindividuazione n. 3 (tre) ESPERTI e 3 (tre) TUTORS da utilizzare per |a realizzazione dei 3 moduli previsti -
per 30 ore di lezione per ogni modulo - di cui a seguire:

n. 1 ESPERTO Modulo “Danze dei paesi del mondo”

COMPITI - progettazione dell’attivita con individuazione delle danze e balli di strada da proporre ai ragazzi.
Condivisione con il gruppo della scelta delle danze, della loro espressione culturale nella storia dei Paesi
del Mondo. Attenzione al processo di inclusione dei ragazzi che sceglieranno di partecipare al
laboratorio pit che alla realizzazione del “prodotto” finale.

REQUISITI
- coerenza del curriculum con |e caratteristiche del progetto
- titoli culturali: laurea in scienze motorie o ISEF
- altri titoli di studio: master, corsi di perfezionamento, corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti
all’'ambito motorio/sportivo
- titoli professionale: esperienze in progetti di educazione/animazione di ragazzi/e nella fascia di eth 6 — 13
anni, esperienze in progetti di educazione/animazione nel contesto bassanese (28 Comuni).

n. 1 TUTOR Modulo “Danze dei paesi del mondo”

COMPITI - presenza in aula durante le lezioni del docente - supporto del docente esperto durante le attivita -
collaborazione con il docente esperto nella predisposizione delle attivita - controllo ed aggiornamento del
registro delle presenze, conteggio delle ore di docenza svolte e delle ore di presenza degli comunicazione
puntuale circa azioni correttive da intraprendere nel corso del modula

REQUISITI
- coerenza del curriculurn con le caratteristiche del progetto
- titoli culturali: laurea in scienze motorie o ISEF
- altri titoli di studio: master, corsi di perfezionamento, corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti
all’'ambito motorio/sportivo/musicale
- titoli professionale: esperienze in progetti di educazione/animazione di ragazzi/e nella fascia di eta 6 — 13
anni, esperienze in progetti di educazione/animazione nel contesto bassanese (28 Comuni).

n. 1 ESPERTO Modulo “Italiano .... Che magia”
COMPITI - progettazione di unita di lavara in cui la lingua italiana viene manipolata in un’ottica creativa e con il

supporto della didattica digitale. Utilizzazione del cooperative learning e di altre metodelogie didattiche
finalizzate al lavoro di gruppo per la realizzazione di un prodotto comune.
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REQUISITI : : )
- coerenza del curriculum con le caratteristiche del progetto
- titoli culturali: laurea in ambite umanistico (lettere/pedagogia/scienze dell’educazione ...)
- altri titoli di studio: master, corsi di perfezionamento, corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti
all'ambito umanistico e in didattica inclusiva e multimediale, certificazioni infermatiche
- titoli professionale: corsi di formazione inerenti competenze informatiche e digitali.
Esperienze in progetti di educazione/animazione di ragazzi/e nella fascia di etd 6 — 13. Esperienze in
progetti di educazione animazione nel contesto bassanese (28 Comuni).

n. 1 TUTOR Modulo “Italiano ... che magia”

COMPITI - presenza in aula durante le lezioni del docente - supporto del docente esperto durante le attivity -
collaborazione con il docente esperto nella predisposizione delle attivita - controllo ed aggiornamento del
registro delle presenze, conteggio delle ore di docenza svolte e delle ore di presenza degli comunicazione
puntuale circa azioni carrettive da intraprendere nel corso del modulo.

REQUISITI
- coerenza del curriculum con le caratteristiche del progetto
- titoli culturali: laurea in ambito umanistico (lettere/pedagogia/scienze dell’educazione ...)
- altri titoli di studio: master, corsi di perfezionamento, corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti
all’ambito umanistico e in didattica inclusiva e multimediale, certificazioni informatiche
- titoli professionale: Esperienze in progetti di educazione/animazione di ragazzi/e nella fascia di etd 6 - 13.
Esperienze in progetti di educazione/animazione nel contesto bassanese (28 Comuni).

n. 1 ESPERTO Modulo “Sulle regole”

COMPITI - progettazione di unita di lavoro che vedono al centro il concetto di legalita, da indagare all'interno di vari
contesti, interni ed esterni alla Scuola. Utilizzazione di storie personali e/o collettive dalle quali partire
per approfondire la questione e ricercare la soluzione. Ampio spazio al dibattito e al confronto tra i
ragazzi per decodificare |a realta e contribuire alla ricerca di soluzioni.

REQUISITI

- coerenza del curriculum con |e caratteristiche del progetto

- titoli culturali: laurea in ambito umanistico/sociologia/scienze politiche

- altri titoli di studio: master, corsi di perfezionamento, corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti
allambito umanistico/sociale, master, corsi di perfezionamento attinenti al’ambite umanistico e in

didattica inclusiva e multimediale, certificazioni informatiche

- titoli professionali: Esperienze in progetti di educazione/animazione di ragazzi/e nella fascia di eta 6 — 13

anni. Esperienze in progetti di educazione di animazione nel contesto bassanese (28 Comuni).

n. 1 TUTOR Modulo “Sulle regole”

COMPITI - presenza in aula durante le lezioni del docente - supporto del docente esperto durante le attivita -
collaborazione con il docente esperto nella predisposizione delle attivita - controllo ed aggiornamento del
registro delle presenze, conteggio delle ore di docenza svolte e delle ore di presenza degli comunicazione
puntuale circa azioni correttive da intraprendere nel corso del modulo
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REQUISITI

- coerenza del curriculum con le caratteristiche del progetto

- titoli culturali: laurea in ambito umanistica/sociologia/scienze politiche

- altri titoli di studio: master, corsi di perfezionamento, corsi di formazione e/o aggiornamento attinenti
all'ambito umanistico/sociale, master, corsi di perfezionamento attinenti all’'ambitc umanistico e in

didattica inclusiva e multimediale, certificazioni informatiche

- titoli professionali: Esperienze in progetti di educazione/animazione di ragazzi/e nella fascia di eta 6 — 13.

Esperienze in progetti di educazione/animazione nel contesto bassanese (28 Comuni).

A) MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono redigere apposita domanda di adesione, in carta libera, indicando
(pena esclusione):

1) dati anagrafici e di contatto;

2) il nome del bando con data e n. protocollo;

Dovra, inoltre, dichiarare (pena esclusione) sotto |a propria responsabilitd quanto segue:

3) Datianagrafici e di residenza con contatte telefonico di recapito per le comunicazioni:

4) Essere in possesso delle cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di uno dei paesi della Comunita Europes;

5) Codice Fiscale;

6) Godimento dei diritti civili e politici e comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motiva della non
iscrizione o cancellazione dalle stesse;

7) Dinon aver riportato condanne penali;

8) Dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

9) Diavere provvedimenti penali pendenti.
(IN ALLEGATO MODELLO FAC SIMILE PER LA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA)

La domanda dovra essere presentata entro le ore 12,00 del 09 febbraio 2018
In busta chiusa, indicando su di essa: mittente, n. protocollo e titolo bando (PENA ESCLUSIONE):
e consegnata a mano all'ufficio protocollo dell’lstituto Statale “G. Rodari” Via Stazione, 12/A 36028
Rossano Veneto;

oppure
e tramite PEC all'indirizzo - viicB5300g@pec.istruzione.it;

B) DOCUMENTI ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per la valutazione del profilo attitudinale di ogni singolo aspirante, dovra essere allegato alla domanda, sotto forma
di_autocertificazione, un modulo contenente I'indicazione dei titoli di studio e di servizio e dei titoli attestanti
I'esperienza formativa e professionale oppure un curriculum vitae aggiornato. Quanto dichiarato dovrd essere
successivamente verificato mediante I'acquisizione dei relativi certificati/documenti.

C) PROCEDURE DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DEGLI ELENCHI

La commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, provvedera all’analisi ed alla comparazione delle
candidature pervenute per la selezione degli ammessi alla procedura secondo quanto disposto dal Regolamento
d'Istituto e dai criteri stabiliti dalla commissione di lavoro. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere la
documentazione dei titoli,

L'apertura delle buste contenenti le offerte sara effettuata il giorno 10.02.2018 alle ore 9,00 presso la sede dello
scrivente Istituto e la pubblicazione degli assegnatari dell’ incarico avverra entro il giorno 10.02.2018 mediante
avviso all’albo dell’istituto e comunicazione diretta agli interessati.

Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta.
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AFFIDAMENTO INCARICO E RETRIBUZIONE

Agli esperti individuati spettera un compenso orario pari a € 70,00 (settanta/00), omnicomprensivo di ritenute erariali,
previdenziali ed oneri riflessi. Al tutors individuati spettera un compenso orario pari a € 30,00 (trenta/00),
omnicomprensivo di ritenute erariali, previdenziali ed aneri riflessi. La liguidazione avverra a rendicontazione
avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscassione dei finanziamenti.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e strettamente necessari alla
gestione della presente selezione.

PUBBLICAZIONE

Il presente avviso di selezione di personale interno viene reso pubblico mediante: pubblicazione nel registro
elettronico, pubblicazione all’albo on-line e sul sito web dell’istituto Comprensivo www.rodari-rossano.gov.it,
sezione PON.

Criteri di valutazione offerte:

ESPERTI E TUTORS

FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI

Laurea
Specialistica

30
Per un punteggio da 60 a 80 — punti 10
Per un punteggio da 81 a 100 - punti 20
Per un punteggio da 101 a 110 e lode = punti 30

Master — Corsi
di perfezionamento
Corsl di aggiornamento

20
(punti 5 per Master/carso)

Esperienza in progetti di 20
educazione/animazione di ragazzi/e (punti 5 per esperienza)
Esperienza in progetti di 30
educazione/animazione di ragazzi/e (punti 5 per esperienza)
(28 Comuni)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.s %ﬁnna Rita Marc et{y




